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В статье рассматриваются основные направления организации процесса нравственного  
воспитания в ходе гуманитаризации системы образования. Авторами отмечается роль личности 
педагога, его профессиональной культуры и деятельности, анализируется значение субъект­
субъектных позиций в педагогическом взаимодействии.  

В настоящее время общество испытыва­
ет потребность в гуманных людях, «экзистен­
циальные добродетели» которых становятся 
необходимым условием межличностных отно­
шений и общения. Система образования, как 
социальный институт, отражает уровень раз­
вития экономики и культуры в обществе, ха­
рактер его политических   и идеологических 
установок, реагирует на проблемы общества 
в целом. 

В условиях культурного и нравственного 
кризиса   роль   образования   заключается   в 
воспитании людей нового типа, с неповтори­
мой   индивидуальностью,   высоко   развитой 
духовностью, способных гармонично взаимо­
действовать с окружающим миром. В связи с 
этим процесс гуманитаризации рассматрива­
ется   в   современной   педагогической   науке 
как важный компонент общей теоретической 
концепции образования. 

Гуманистическая   направленность   об­
разовательной системы требует нового под­
хода к определению цели воспитания и об­
разования личности. В.А. Сластенин отмеча­
ет,   что  цели  образования  должны соответ­
ствовать социальному заказу общества. Сей­
час  важно  не  только  освоение  основ  наук, 
как было до сих пор, но и овладение челове­
ческой   культурой   в   целом,   формирование 
личности, способной к самоопределению, бы­
строй и точной социальной адаптации и пол­
ноценной самореализации.

Проблема гуманитаризации и гуманиза­
ции образования  всегда  привлекала  внима­
ние   ведущих   педагогов   (Ш.А.   Амонашвили, 
С.И. Архангельский, М.М. Бахтин, В.С. Биб­
лер, Е.В. Бондаревская, О.В. Долженко, В.П. 
Зинченко,   Г.В.   Лаврентьев,   Ю.В.   Сенько, 
В.А. Сластенин, и др.), и к настоящему време­
ни в науке накоплена достаточно обширная 

теоретическая и эмпирическая база по дан­
ному вопросу. 

Однако  многие  исследователи отожде­
ствляют понятия гуманитаризации и гумани­
зации.  Несмотря  на  то,  что  указанные про­
цессы тесным образом связаны между собой, 
но  не   являются  идентичными.  Гуманизация 
образования в широком смысле предполага­
ет радикальное изменение системы образо­
вания, ее поворот к человеку, установление 
гуманных межличностных отношений субъек­
тов учебно­воспитательного процесса. Гума­
нитаризация  связана  с  изменением  учебно­
методического   содержания   образования, 
усилением   его   гуманитарной   направленно­
сти. Гуманитаризация входит в структуру гу­
манистического   подхода   к   образованию     и 
воспитанию личности и выступает одним из 
средств гуманизации образования.

 С позиций гуманистического подхода к 
воспитанию  и образованию особую актуаль­
ность   приобретают   вопросы,   связанные   с 
развитием нравственности личности в учеб­
но­воспитательном процессе. 

Очевидна тесная связь нравственности 
личности и культурного развития общества. 
Д.В.  Колесов указывает на то,  что причина 
многих социальных проблем кроется в недо­
статочном   функционировании   механизмов 
нравственной   регуляции   деятельности,   как 
на уровне индивида, так и на уровне обще­
ства. Поэтому проблема гуманизации и гума­
нитаризации образования не может быть ре­
шена вне нравственного контекста.

Нравственное развитие влияет на поли­
тическое,   экономическое,   правовое,   эстети­
ческое, этическое, трудовое и экологическое 
воспитание личности. Вместе с тем, оно вы­
ступает как одно из самостоятельных напрв­
лений в воспитательной работе. Цель нрав­
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ственного воспитания личности – овладение 
творческим   потенциалом   общечеловеческой 
морали.  

Исторически   сложилось   четыре   основ­
ных традиции в нравственном воспитании:

• патерналистическая   (целью   нрав­
ственного   воспитания   становится 
приучение к почитанию старших);

• религиозно­церковная   (основой 
нравственного воспитания является 
поддержание авторитета веры);

• просветительская   (нравственное 
воспитание ориентировано на освое­
ние   научных   знаний   как   высшей 
ценности);

• коммунитарная   (нравственное   вос­
питание   выступает   как   процесс 
формирования чувства коллективиз­
ма).

Суммируя указанные направления, нрав­
ственное воспитание можно определить как 
стихийное (через окружающую среду) и це­
ленаправленное (посредством деятельности 
педагогов) формирование и развитие гуман­
ности,   благородства,   патриотизма,   ответ­
ственности,   порядочности,   дисциплиниро­
ванности,   любви,   трудолюбия,   уважения   к 
мировой культуре, обществу, другим людям, 
заботы о старших и младших, способности к 
самоконтролю и самосовершенствованию.

В. Шепель выделяет три основных меха­
низма формирования нравственности лично­
сти: социализация, воспитание и самовоспи­
тание. Социализация – это самостоятельное 
усвоение  человеком  жизненного  опыта,  об­
ретение им социальных качеств, адаптация в 
общественной среде. Это не только воздей­
ствие окружающей среды на сознание и по­
ведение личности, но и установление лично­
стью   разнообразных   отношений   с   данной 
средой.  Человек  выступает  активным субъ­
ектом в этом процессе. И чем активнее его 
взаимодействие  с  окружающей средой,  тем 
значительнее эффект социализации.  Одна­
ко социализация представляет собой стихий­
ный процесс в отличие от нравственного вос­
питания,   которое   имеет   целенаправленный 
характер.

Нравственная   социализация   и   нрав­
ственное воспитание выступают как условия 
нравственного   самовоспитания,   в   процессе 
которого   развивается   самосознание   лично­

сти,   то   есть   осознание   своей   социальной 
значимости,   места   и   роли   в   общественной 
жизни, оценка собственных духовных дости­
жений. Нравственное самовоспитание помо­
гает   человеку   использовать   возможности 
нравственного  творчества,  принимать  само­
стоятельные   решения,   совершенствовать 
нравственные взаимоотношения. 

Дидактика выделяет три функции обу­
чения:   образовательную,   развивающую   и 
воспитательную.

Образовательная функция заключается 
в   том,   что   процесс   обучения   направлен, 
прежде   всего,   на   формирование   знаний, 
умений,   навыков   и   опыта   творческой   дея­
тельности. 

Развивающая функция обучения означа­
ет   то,   что     в  процессе  обучения,   усвоения 
знаний  происходит  развитие  обучаемого  во 
всех   направлениях:   развитие   речи,   мышле­
ния, сенсорной и двигательной сфер лично­
сти,  эмоционально­волевой и потребностно­
мотивационной области.

Воспитательная  функция   обучения   со­
стоит в том, что в процессе обучения форми­
руются  нравственные  и  эстетические  пред­
ставления, система взглядов на мир, способ­
ность следовать общественным нормам пове­
дения,   исполнять  принятые   законы.  В   про­
цессе обучения также формируются потреб­
ности личности, мотивы социального поведе­
ния,   деятельность,   ценности   и   ценностные 
ориентации, мировоззрение. Таким образом, 
обучение и воспитание тесно связаны, педа­
гогическая   наука   рассматривает   эту   связь 
как объективную закономерность, что дока­
зывает наличие единства между нравствен­
ным воспитанием обучаемых и гуманитариза­
цией   образования.   Нравственная   культура 
личности является одним из элементов гума­
нитарной культуры, которая, по мнению М.С. 
Кагана,   представляет   «массив   способов   и 
плодов деятельности людей,  ориентирован­
ный экзистенциально, т.е.  направлен на во­
площение,  утверждение и развитие челове­
ческой  духовности  и  нравственности.  В  от­
личие   от   тех  форм  деятельности,   которые 
подобно науке и технике, экономике и спосо­
бам   социальной   организации,   имеют   соб­
ственную логику  существования  и  развития 
независимо от того, благоприятны или враж­
дебны человеку их достижения». Нравствен­
ная культура личности – степень восприятия 
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ею нравственного сознания и культуры обще­
ства.

Процесс   формирования   нравственной 
культуры   личности   довольно   сложный     и 
противоречивый,   нередко   сопровождается 
снижением   нравственных   критериев   и 
превращается в свою противоположность – 
бездуховность   и   нравственную  деградацию 
личности.   Эффективность   нравственного 
воспитания в процессе обучения определяет­
ся   содержанием   учебно­воспитательного 
процесса, средствами, методами и формами 
его организации,   а также личностью и про­
фессиональной   деятельностью   педагогов. 
Нельзя   недооценивать   важность   и   значи­
мость двух первых факторов, однако решаю­
щая роль в процессе нравственного станов­
ления личности принадлежит педагогу, кото­
рый  планирует   учебную   деятельность   так, 
чтобы актуализировать у  обучающихся про­
явление нравственных мыслей, чувств, пове­
дения,   помогает   справиться   с   отрицатель­
ным опытом, создает условия для формиро­
вания   нравственных   знаний,   понятий,   убе­
ждений, навыков и умений соответствующего 
поведения,   учит   анализировать   события   и 
факты, демонстрируемые средствами массо­
вой информации, играет главную роль в вос­
питании нравственного отношения. 

Профессия   учителя   признается 
единственной   областью   человеческой   дея­
тельности, где на результатах работы сказы­
ваются личностные качества самого работни­
ка, его мировоззрение, убеждения, выдерж­
ка, самообладание, умение влиять на коллек­
тив,  вести за собой успешность обучения и 
воспитания.

В разные исторические эпохи к лично­
сти   педагога  предъявлялись   неодинаковые 
требования и, естественно, уровень педаго­
гической культуры был и остается   многооб­
разным. Это зависит от общего уровня разви­
тия производства, науки и практики. В совре­
менных   условиях   в   связи   с   возрастающей 
необходимостью возрождения гуманности и 
нравственности   педагог   должен   быть   не 
только  транслятором  тех  или  иных  знаний, 
но,   в   первую   очередь,   воспитателем.   Лич­
ность   педагога   оказывает   значительное 
влияние на развитие ума, чувств и воли обу­
чаемых.  Причины  такого   воздействия  зало­
жены   в   особенностях   педагогической   дея­
тельности. 

Современный   педагог   должен   непре­
рывно овладевать прогрессивными техноло­
гиями обучения и воспитания, новыми дости­
жениями отечественного и зарубежного опы­
та и адаптировать полученные знания к сво­
ей   профессиональной   деятельности,   соб­
ственным   индивидуально­типологическим 
особенностям. Он является интеллигентным, 
духовно­нравственным,   конкурентно­способ­
ным,   творческим   человеком,   организующим 
свою деятельность  на  высоком  профессио­
нальном   уровне.   «Только   личность   может 
действовать   на   развитие   личности,   только 
характером можно образовать характер»,  – 
писал  К.Д.   Ушинский.  Несомненно,   педагог 
должен обладать высокой общей  и профес­
синально­педагогической культурой.

Профессия   как   сложившиеся   социаль­
но­культурное   явление   обладает   сложной 
структурой: цели, ценности, нормы, методы и 
методики, образцы и идеалы. В процессе ис­
торического развития профессии претерпе­
вают изменения.  Одни из  них  приобретают 
новые социокультурные формы, другие изме­
няются незначительно,  третьи совсем исче­
зают.   Высокий   уровень   профессиональной 
культуры характеризуется развитой способ­
ностью к решению профессиональных задач, 
то есть развитым профессиональным мышле­
нием. Однако последнее может превратить­
ся   в   свою   противоположность,   когда   оно 
поглощает другие проявления личности, на­
рушая   при   этом   ее   целостность   и   всесто­
ронность.  Отражая  противоречивый  и  диа­
лектический   характер   человеческой   дея­
тельности, профессиональная культура есть 
определенная   степень   овладения   членами 
профессиональной   группы   приемами   и 
способами   решения   профессиональных   за­
дач.

Понятие   «педагогическая   культура» 
включено   в   практику   педагогической   дея­
тельности, системное изучение которого ста­
ло   возможным  относительно   недавно.  Ана­
лиз   особенностей   педагогической   деятель­
ности,   изучение   педагогических   способно­
стей и педагогического мастерства находят 
отражение   в   работах  С.И.  Архангельского, 
А.В. Барабанщикова, Е.В. Бондаревской, Н.В. 
Кузьминой, А.В. Мудрик, А.А. Нейштадт, А.Н. 
Орлова,   В.А.   Сластенина,  Е.Ф.  Широковой, 
П.А. Шептенко и др.
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С   развитием   культурологического 
направления в философии,  социологии,  пе­
дагогике и психологии проведены исследова­
ния, посвященные отдельным сторонам педа­
гогической   культуры:   методологической, 
нравственно­эстетической,   коммуникатив­
ной,   технологической,   духовной,   физиче­
ской.   В   данных   исследованиях   педагогиче­
ская культура рассматривается  как  важная 
часть  общей   культуры  педагога,   проявляю­
щаяся в системе профессиональных качеств 
и специфики педагогической деятельности.

Так, А.А. Нейштадт рассматривает педа­
гогическую   культуру   как   интегральное 
единство ряда компонентов.  Он предлагает 
следующую структуру данного феномена:

1) духовно­интеллектуальный 
компонент заключается в усвое­
нии   системы   прфессионально­
педагогических   знаний  и   обще­
человеческих ценностей;

2) процессуальный   компонент 
предполагает наличие практиче­
ских   умений  и   навыков,   являю­
щихся основой конкретной педа­
гогической деятельности;

3) творческий компонент представ­
ляет собой опыт творческой де­
ятельности;

4) ценностно­эмоциональный 
компонент   включает   овладение 
системой норм, ценностных ори­
ентиров в процессе педагогиче­
ской  деятельности   и   взаимоот­
ношений с окружающим миром.

При этом первые три компонента пред­
ставляют педагогическую технологию, овла­
дение которой является необходимым усло­
вием  в  приобщении  педагога  к   педагогиче­
ской   культуре.   Ценностно­эмоциональный 
компонент  отражает  личностный  смысл  пе­
дагогической деятельности.

В   структуре   педагогической   культуры 
Е.В. Бондаревской представлены:

1)   социально­педагогический   компо­
нент, включающий социальную сферу обще­
ства,   способы   сохранения   межличностных 
отношений  и  передачи  социально­педагоги­
ческого опыта;

2)   научно­педагогический   компонент, 
представляющий   совокупность   общечелове­
ческой  и  национальной  духовной  культуры, 

педагогических   ценностей,   культурных   об­
разцов практической деятельности;

3)   профессионально­педагогический 
компонент, характеризующий сферу профес­
сиональной деятельности педагога, включа­
ющей   общественные   требования   к   ней, 
культуросообразные   образовательные   про­
цессы,  педагогический  технологии,   способы 
создания   культурных   образцов   обществен­
ной жизни и педагогической практики;

4)  личностный компонент,  отражающий 
личностные   свойства   педагога,   профессио­
нальные умения,  поведение и индивидуаль­
ные достижения в творчестве.

Анализ указанных концепций обнаружи­
вает незначительную разницу в подходах ав­
торов к определению сущности понятия пе­
дагогическая культура. Однако исследовали 
выделяют важность личностных качеств пе­
дагога в процессе становления его педагоги­
ческой культуры. 

Профессинально­педагогическая 
культура входит в педагогическую культуру, 
носителями которой являются люди, занима­
ющиеся   педагогической   практикой,   как   на 
профессиональном, так и непрофессиональ­
ном   уровнях.  Профессионально­педагогиче­
ской культурой обладают люди, призванные 
осуществлять   педагогический   труд,   состав­
ляющими   которого   выступают   педагогиче­
ская деятельность, педагогическое общение 
и   личность   педагога   как   субъекта   взаимо­
действия на профессиональном уровне.

Важную роль  в  осуществлении гумани­
таризации образования играет  организация 
общения обучаемых, заключающаяся в созда­
нии   условий  для  обмена  духовными   ценно­
стями.  Это  происходит   в  форме  диалога   с 
другими людьми, товарищами и педагогами. 

В.А. Сластенин относит общение к числу 
межпредметных категорий.  Оно органично и 
широко представлено в философии,  социо­
логии, общей и социальной психологии, педа­
гогике и других науках,  каждая из которых 
изучает  его  в связи с задачами и специфи­
кой своей области знания. 

В   нравственном   становлении   личности 
важную   роль   играет   педагогическое   обще­
ние. В этой связи специфика педагогическо­
го общения определяется  назначением этой 
деятельности,   профессионально­педагоги­
ческой   культурой,   использованием   системы 
мер, направленной на решение задач   нрав­
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ственного воспитания в педагогическом про­
цессе.  В ходе педагогического общения пе­
дагогом   осуществляется  формирование   си­
стемы   нравственных   знаний,   интереса   и 
мотивов   к   проявлению   нравственных   ка­
честв,   обучение   приемам   и   способам   ум­
ственной   деятельности,   развитие   анализа 
поведения  других  людей и  рефлексии  соб­
ственных нравственных ценностей обучаемо­
го, приучение соответствовать нормам и пра­
вилам общественного поведения, выработка 
стремления к самовоспитанию, снятие эмоци­
ональной напряженности.

В.А.   Кан­Калик  отмечает,   что   воспита­
ние  будет эффективным в том случае, если 
вызывает у личности положительное отноше­
ние к тому, что педагог хочет у него воспи­
тать. При этом то или иное отношение всегда 
формируется   через   сложившийся  механизм 
общения.   Вот   почему   перед   каждым   учи­
телем  стоит  задача  овладения  технологией 
педагогического общения. 

Основные   трудности,   которые   испыты­
вает педагог в общении с учащимися, связа­
ны с неумением наладить контакт, управлять 
общением  учащихся,  выстраивать  взаимоот­
ношения и перестраивать их в зависимости 
от специфики педагогических задач, с непо­
ниманием внутренней психологической пози­
ции ученика. Наконец, это трудности в рече­
вом общении и передаче собственного эмо­
ционального  отношения,   а   также   неумение 
управлять собственным психическим состоя­
нием в общении. 

Специфическую   характеристику   про­
фессиональной   педагогической   деятельно­
сти  выражают  два  ее  взаимосвязанных  ас­
пекта. С одной стороны, это педагогическое 
творчество в процессе общения с детьми, с 
другой ­ общение с детьми в процессе педа­
гогического творчества.  Педагогическое об­
щение   –   это   форма   учебного   взаимодей­
ствия, сотрудничества педагогов и воспитан­
ников, содержанием которой является обмен 
информацией,   оказание   воспитательного 
воздействия,  организация  взаимоотношений 
с целью коррекции  и  преобразования субъ­
екта общения.

В   организации   нравственного   воспита­
ния важную роль играет выбор стиля педаго­
гического общения.  Под стилем общения по­
нимают  индивидуально­типологические  осо­

бенности   социально­психологического   взаи­
модействия педагога и обучающихся. 

В педагогической науке и практике тра­
диционно   выделяют   три   стиля   педагогиче­
ского общения: авторитарный, демократиче­
ский, «попустительский».

В   результате   проведенных   исследова­
ний   за   последние   годы   были   установлены 
следующие наиболее распространенные сти­
ли  педагогического общения.

1. На основе увлеченности совместной 
творческой  деятельностью.  В осно­
ве этого стиля лежит единство вы­
сокого  профессионализма  педагога 
и   его  профессиональной   культуры. 
Увлеченность   совместным   с   воспи­
танниками творческим поиском – ре­
зультат не только коммуникативной 
деятельности учителя, но в большей 
степени его  отношения  к  педагоги­
ческой деятельности в целом, кото­
рая   включает   также   и   работу   по 
самовоспитанию. Такой стиль обще­
ния встречается в практике В.А. Су­
хомлинского.

2. На  основе   дружеского   расположе­
ния.  Такой стиль общения рассмат­
ривают   как   предпосылку   успешной 
совместной   учебно­воспитательной 
деятельности.  В  исследованиях  от­
мечают,  что дружеское расположе­
ние – важнейший регулятор общения 
вообще, а делового педагогического 
общения  особенно.  Это   стимулятор 
развития и плодотворности взаимо­
отношений   педагога   с   учащимися. 
Говоря о системе взаимоотношений 
педагога с воспитанниками, А.С. Ма­
каренко   утверждал,   что  педагог,   с 
одной  стороны,  должен  быть стар­
шим товарищем  и  наставником,  а   с 
другой   –   соучастником   совместной 
деятельности.   Необходимо   фор­
мировать   дружественность   как 
определенный тон в отношениях  пе­
дагога  с коллективом.

3. Общение   –   дистанция.   Суть   этого 
стиля заключается в том,  что в си­
стеме   взаимоотношений  педагога  и 
учащихся   в   качестве   ограничителя 
выступает дистанция, которая выте­
кает   из   общей   логики   отношений 
ученика и педагога.  Дистанция вы­
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ступает   как   показатель   ведущей 
роли педагога, строится на его авто­
ритете.

4. Общение – устрашение. Этот стиль 
общения связан в основном с неуме­
нием организовать продуктивное об­
щение на основе увлеченности сов­
местной деятельностью.  Исследова­
тели указывают на то, что в творче­
ском   отношении   общение­устраше­
ние   бесперспективно.   В   сущности 
своей оно не только не создает ком­
муникативной атмосферы, обеспечи­
вающей   творческую   деятельность, 
но,   наоборот,   регламентирует   ее, 
так   как   ориентирует   обучаемых   не 
на то, что надо делать, а на то, чего 
делать  нельзя,   лишает  педагогиче­
ское  общение  дружественности,   на 
которой строится взаимопонимание, 
необходимое   для   совместной   твор­
ческой деятельности. 

5. Общение   –   заигрывание.  По   суще­
ству,   этот   тип   общения   отвечает 
стремлению завоевать ложный,  де­
шевый   авторитет   у   воспитанников, 
что   противоречит   требованиям   пе­
дагогической этики. Появление это­
го стиля общения вызвано,  с одной 
стороны, стремлением педагога бы­
стро   установить   контакт   с   детьми, 
желанием понравиться классу, груп­
пе, а с другой стороны – отсутстви­
ем   необходимой   общепедагогиче­
ской   и   коммуникативной   культуры, 
умений   и   навыков   педагогического 
общения,   опыта   профессиональ­
ной деятельности.

Важно отметить, что такие стили обще­
ния, как устрашение, заигрывание и крайние 
формы общения­дистанции, связанные с от­
сутствием у педагога профессиональных на­
выков общения, могут укорениться в индиви­
дуальную   деятельность   педагога,   стать 
штампами,   усложняющими   педагогический 
процесс и снижающими его эффективность. 
Однако педагог не может абсолютно исклю­
чить из своего арсенала некоторые частные 
приемы данных стилей общения. Как показа­
ли   исследования,   они   оказываются   иногда 
достаточно   эффективными,   особенно   при 
работе   с   воспитанниками       относительно 

низкого  уровня   социально­психологическо­
го и личностного развития. 

В   реальной   педагогической   практике 
чаще   всего   имеют   место   смешанные   стили 
общения.  Для реализации задач нравствен­
ного воспитания с позиций гуманитаризации 
системы образования педагог  выбирает до­
минирующий стиль общения с учетом общей 
сложившегося способа осуществления обще­
ния педагога и воспитанников, целей и задач 
учебно­воспитательной   работы,   особенно­
стей   коммуникативных   возможностей 
отдельных членов  учебного коллектива,  ха­
рактера взаимоотношений в системе «педа­
гог – воспитанник – коллектив», собственных 
индивидуально­типологических   особенно­
стей и уровня нравственного развития обуча­
емых. 

Наиболее продуктивными в достижении 
цели нравственного воспитания личности яв­
ляются стили, основанные на дружественно­
сти  и   увлеченности   совместным  делом,   так 
как они входят в структуру педагогического 
взаимодействия,   направленного   не   столько 
на   процесс   передачи   опыта   нравственного 
поведения   прошлых   поколений,   сколько   на 
усвоение и творческое переосмысление это­
го опыта личностью с целью самоактуализа­
ции, саморазвития и оптимальной адаптации 
в социальных ситуациях. Важно, чтобы взаи­
модействие между участниками педагогиче­
ского процесса строилось на доверительных, 
гуманных   и   одновременно   требовательных 
отношениях,   чтобы   между   ними   возникал 
диалог,  нацеленный на  решение нравствен­
ных проблем совместными усилиями. 

Указанные отношения составляют осно­
ву процесса нравственного воспитания. При 
этом педагог, воспитанник и коллектив в це­
лом выступают субъектами соответствующей 
деятельности.   Взаимодействие   «педагог   – 
воспитанник – коллектив» является источни­
ком нравственного развития личности, обес­
печивает   субъект­субъектные   позиции 
участников общения.

Построение   процесса   нравственного 
воспитания в условиях гуманитаризации об­
разования   осуществляется   на   основе   лич­
ностно­ориентированного,   деятельностного, 
диалогического, аксиологического подходов.

Сущность   понятий   «личность»,   «лич­
ностный подход», «личностно­ориентирован­
ный подход» раскрывается  в  трудах  отече­
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ственных   педагогов  Ю.К.   Бабанского,   Е.В. 
Бондаревской, А.В. Мудрика, В.А. Петровско­
го,   В.А.   Сластенина,   Н.Е.   Щурковой,   И.С. 
Якиманской.

Личность сложное явление. Личность – 
это,  с  одной стороны,  человек  как субъект 
социальных отношений и сознательной дея­
тельности, с другой – это социальное каче­
ство  индивида,  формирующееся   в   совмест­
ной деятельности и общении. Личность каж­
дого человека наделена только ей присущим 
сочетанием   черт,   качеств   и   особенностей, 
образующих   ее   индивидуальность,   которая 
проявляется в чертах темперамента,  харак­
тера,   в   интересах,   привычках,   в   качествах 
познавательных  процессов,   в   способностях, 
индивидуальном стиле деятельности. 

Личностно­ориентированный   подход 
предусматривает   учет   своеобразия   инди­
видуальности   личности   воспитанника.  В 
учебно­воспитательном   процессе   педагог 
создает условия для проявления и развития 
индивидуальных качеств каждого обучающе­
гося.   Источники   развития   личности   ряд 
исследователей называют следующие:

• приоритет индивидуальности, самоц
е­нности, самобытности учащихся;

• определение  средств, обеспечиваю­
щих   реализацию   поставленных 
целей и задач;

• сочетание   различных   видов 
деятель­ности   (игровой, 
познавательной,   рефлексив­ной   и 
др.);

• сотрудничество педагога и ученика, 
направленного на обмен различного 
содер­жания опыта, взаимодействие 
двух   видов   опыта,   постоянное   их 
согласование;

• предоставление школьнику свободы 
выбора в выполнении заданий;

• организация   субъект­субъктных 
отно­шений   в   совместной 
деятельности;

• признание за школьником не только 
статуса   ученика,     а   Человека   – 
Гражданина;

• опора   на   положительные   качества 
личности;

• контроль  за  складывающимися спо­
собами  учебно­воспитательной 
работы.

Таким образом, цель данного подхода в 
осуществлении   процесса   нравственного 
воспитания заключается в создании условий 
для формирования и реализации механизмов 
саморазвития,   самовоспитания,   проявления 
эмпатии   в   деятельности   и   общении     с 
другими   людьми,   а   также   культуры 
поведения в различных ситуациях.

Деятельностный подход в организации 
процесса  нравственного   воспитания   заклю­
чается в том, что развитие личности осуще­
ствляется в различных видах деятельности. 
В современной отечественной науке человек 
рассматривается   как   активное   существо, 
направляющее свою деятельность на произ­
водство   и   потребление   предметов   матери­
ального  и  духовного  мира.  В  деятельности 
формируется   отношение   индивида   к   дей­
ствительности,   реализуются   его   цели,   за­
мыслы, идеи. Посредством своей деятельно­
сти субъект утверждает себя как личность: 
устанавливает отношения с другими людьми, 
с которыми он вступает в контакт. В деятель­
ности формируется позиция, с одной сторо­
ны, к обществу, с другой – к нормам и нрав­
ственности,   принятым   в   данном   обществе. 
Поэтому,   по   словам   С.Л.   Рубинштейна, 
«центр   тяжести   в   мотивации   человеческих 
действий естественно в той  или иной мере 
переключается  из  сферы вещной,  предмет­
ной в план личностно­общественных отноше­
ний, осуществляющихся при посредстве пер­
вых и от них неотрывных».

Диалогический подход предполагает то, 
что развитие личности происходит не изоли­
рованно,  а во взаимодействии с педагогами, 
коллективом,   родителями.  Диалог   в 
процессе   нравственного   воспитания   –   это 
обмен,   прежде   всего,       нравственно­
ценностными   ориентациями.   Диалог     в 
учебно­воспитате­льном процессе направлен 
на   реализацию   такого   педагогического 
взаимодействия,   кото­рое   характеризуется 
особым   отношением   между   партнерами: 
установкой   на   взаимное   понимание   друг 
друга,   интересом   к   личности   партнера, 
стремлением пойти  навстречу  в  понимании, 
отношением   коммуникативного 
сотрудничества, которое может не включать 
при   этом   противоположность   личных 
позиций партнеров.

Диалог – это всегда разговор о смысле 
событий  для личности,  о   значимости  самой 
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личности   для   других   людей   и   событий. 
Диалог  –  это  подтверждение  для личности 
ее   ценности   и,   как   следствие,   рождение 
желания   стать   еще   лучше.  Следовательно, 
предмет диалога всегда лежит в контексте 
личностных целей, интересов собеседников. 

В   процессе   обучения   диалог 
приобретает   дидактическую   форму   и 
напоми­нает   проблемную   ситуацию:   он 
содержит   противоречие,   дефицит 
ориентировочных   основ   действия, 
информации,   целостного   представления   о 
ситуации, при этом диалог не ставит целью 
снятие проблемности. Вести диалог – значит 
приобщить другого к своей проблеме. Задача 
педагога создать оптима­льные условия, для 
того   чтобы   проблема   одного   воспитанника 
была воспринята,  оце­нена,  понята другими 
членами коллектива. Готовность индивида к 
диалогу предполагает принятие им диалога 
как   особой   ситуации   общения,   требующей 
адекватного   поведения,   соблюдение 
некоторых   правил;   удержание   в   сознании 
цели диалога, «не скатываясь» в обыденное 
выяснение   личных   приоритетов   и   амбиций, 
не   редуцируя   все   богатство   диалога   к 
эмоциональному «выяснению отношений».

Аксиологический   подход   предполагает 
развитие   у   личности   общечеловеческих 
ценностей. В.А. Сластенин, исследуя ценно­
сти, подчеркивает, что аксиологический под­
ход присущ гуманистической педагогике, так 
как человек рассматривается в ней высшей 
ценностью.   Гуманистическая   ценностная 
ориентация   придает   активность   всем   зве­
ньям   системы   ценностей.   Ценность   объек­
тивна, формируется в системе социально­ис­
торической практики и направлена только на 
положительно значимые события и явления. 

Для   рассмотрения   ценностно­нрав­
ствен­ных   проблем   на   мировоззренческом 
уровне необходимо понять: на чем основыва­
ется поведение личности  в  сложных этиче­
ских ситуациях, на морали или на нравствен­
ности. Так, например «moralis» переводится 
с латинского «нравственный». 

Между тем, Гегель разделял право, мо­
раль  и  нравственность  как  этапы развития 
духа (правовое содержание, моральные убе­
ждения   и   конкретная   нравственность   для 
жизни в конкретном государстве, где право 
абстрактно,   а   нравственность   –   ближе   к 
жизни).   Таким  образом,   можно  определить 

мораль  как  следование  общепринятым  нор­
мам, а нравственность как этическую импро­
визацию в конкретных условиях.

Важно   подчеркнуть,   что   реализация 
данных   подходов   и   организация   усвоения 
нравственного содержания обучения осуще­
ствляется в групповых, коллективных   и ин­
дивидуальных   формах   учебно­воспитатель­
ной работы.

Групповые   и   коллективные  формы   яв­
ляются   основным   средством   нравственного 
воспитания личности с позиций гуманитари­
зации   образования,   так   как   предполагают 
непосредственное   взаимодействие   обучае­
мых.

В  психологии  взаимодействие рассмат­
ривается  на  межгрупповой  и  внутригруппо­
вой   основах   профессиональной   и   межлич­
ностной областях в процессе совместной де­
ятельности. В педагогике во взаимодействии 
в учебно­воспитательном процессе традици­
онно признается ведущая роль педагога. Но 
при гуманистическом направлении образова­
ния и воспитания в совместной деятельности 
педагогов и воспитанников складывается от­
носительное равенство участников. 

Основа такого взаимодействия заключа­
ется   в   принятии   другого   таким,   какой   он 
есть, его интересов, потребностей, желаний, 
особенностей. Такой тип взаимодействия яв­
ляется   эталонным   в   формировании   нрав­
ственности   личности,   складывается   в   сов­
местной деятельности обучаемых, признака­
ми которой являются:

– наличие единой цели, общей для всех 
участников;

–   наличие   управления   процессом   сов­
местной деятельности;

–   разделение   процесса   деятельности 
между участниками;

– согласованность индивидуальных опе­
раций участников совместного труда для по­
лучения конечного продукта;

– возникновение в процессе деятельно­
сти   межличностных   отношений,   которые   в 
свою очередь оказывают влияние на успеш­
ность совместной деятельности;

–   получение   единого   конечного   ре­
зультата.

Совместная   деятельность   оказывает 
влияние на самооценку нравственного отно­
шения.   С   ее   помощью   осуществляется 

ПОЛЗУНОВСКИЙ ВЕСТНИК № 3 200648



ОСОБЕННОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СРЕДСТВ ГУМАНИТАРИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ В 
ОРГАНИЗАЦИИ ПРОЦЕССА НРАВСТВЕННОГО ВОСПИТАНИЯ

контроль   уровня   нравственного   развития 
личности.

Нравственный   контроль   реализуется   в 
наблюдении   за   исполнением   предписанных 
норм поведения, а также умений и готовно­
сти проявлять нравственные качества в аде­
кватном   поведении.   Использование   группо­
вых и коллективных форм учебной деятель­
ности дает возможность подчеркнуть  поло­
жительные   моменты   и   недостатки   в   нрав­
ственном росте не только отдельных воспи­
танников, но и коллектива в целом. Это поз­
воляет избежать внешних действий и силь­
ных   эмоций,   если   деятельность   личности 
осуждается.  Требования,  которые предъяв­
ляются   коллективу   в   целом,   косвенно 
направляются на конкретных членов, что по­
вышает   ответственность   за   поведение, 
подсказывает   способы   реализации   нрав­
ственного отношения к другим людям, укреп­
ляет веру обучающегося в свои силы.

В   самооценке   нравственного   развития 
выражается отношение к своим качествам и 
поступкам.  Самооценка   личности  может   не 
совпадать с оценкой товарищей, экспертной 
оценкой, поскольку основания для суждений 
по этому поводу могут быть разными.

Коллективная   оценка   деятельности 
отдельных обучающихся или групп называет­
ся   общественным   мнением.   Это   сложное   и 
противоречивое явление, так как в него ино­
гда  входят   элементы  как  правдивой,   так  и 
ложной   информации.   Воспитательная   сила 
общественного мнения, оказывающая стиму­
лирующее   влияние   на   нравственное   разви­
тие личности, зависит от развитости коллек­
тива,   сплоченности  и   компетентности   в   су­
ждениях его членов.

Использование   индивидуальных   форм 
учебно­воспитательной работы обеспечивает 
не только усвоение нравственного содержа­
ния   учебной   деятельности,   но   и   развитие 
способности к нравственным поступкам в це­
лом;   содействует   становлению   личности; 
позволяет   рассматривать   воспитанника   как 
субъекта педагогического процесса.

Индивидуальные формы в нравственном 
воспитании включают положения личностно­
го   и   дифференцированного   подходов   и 
предполагают   организацию   педагогических 
воздействий с учетом особенностей и уровня 
развития воспитанника, а также условий его 
жизнедеятельности, в зависимости от уров­

ня   развития   умственных,   индивидуальных, 
психических  особенностей.  При  дифферен­
цированном подходе обучаемые группируют­
ся на основе сходства в интеллекте; поведе­
нии, отношениях, уровня нравственного раз­
вития.  Воспитательная работа при этом ве­
дется с группами или индивидуально.

В индивидуальной работе, по Н.Е. Щур­
ковой,   педагоги   должны   руководствовать­
ся    следующими положениями:

– установление и развитие деловых   и 
межличностных контактов на уровне «педа­
гог­воспитанник­коллектив»;

– уважение самооценки личности обуча­
ющегося;

– вовлечение воспитанника во все виды 
деятельности  для  выявления  его  способно­
стей и качеств характера; 

– постоянное усложнение и повышение 
требовательности к личности в ходе избран­
ной деятельности;

–   создание   психологической   почвы   и 
стимулирование самовоспитания, которое яв­
ляется   наиболее   эффективным   средством 
реализации намеченной программы воспита­
ния.

Процесс нравственного воспитания ори­
ентирован   на   достижение   идеала   в   нрав­
ственном отношении, который может вопло­
щать совокупность нравственных норм пове­
дения, качеств, отношений, еще не реализую­
щихся   в   поведении  обучаемых,   но   узнавае­
мых как будущие,  более совершенные фор­
мы. Он представляет собой образец, отража­
ющий то, кем или каким личность хотела бы 
быть.

Воспитательная   сила   нравственного 
идеала состоит в том, что он вызывает актив­
ное   желание   у   воспитанника   действовать, 
проявляя  устойчивость   волевых  усилий.  Он 
порождает сильные чувства, которые обога­
щают эмоциональную сферу личности и при­
дают поведению более устойчивый характер.

Подводя   итоги,   следует   отметить,   что 
эффективность нравственного воспитания в 
рамках   гуманитаризации  образования  зави­
сит от совокупности и единства функциони­
рования рассмотренных факторов,   а также 
систематичности и непрерывности педагоги­
ческого воздействия. Оптимизация процесса 
нравственного   воспитания   осуществляется 
на основе грамотной организации собствен­
но воспитания, коррекции и самовоспитания 
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обучаемых. Это реализуется на основе отбо­
ра   содержания   воспитывающей   деятельно­
сти,   организации   воспитывающего   влияния 
личности педагога и коллектива на человека, 
построения взаимоотношений воспитателя и 
воспитанников,   преобразования   позиции 
обучаемых,   использования   соответствующе­
го стиля педагогического общения, владения 
педагогом   педагогической   техникой.   Ре­
зультатом   выступает   не   только   повышение 
уровня   нравственного   развития   обучаемых, 
что свойственно для традиционного подхода 
к организации процесса нравственного вос­
питания,   но   и   появление   психологического 
комфорта, познавательного и эмоционально­
го   раскрепощения   воспитанников   в   ходе 
учебной деятельности, когда каждый имеет 
возможность выразить себя, самоутвердить­
ся в творчестве, самостоятельности, в актив­
ной жизненной позиции.
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